Genglik ve Spor Genel Mudiirlugti

Teftis Kurulu Yonetmeligi



Amag:

BIiRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tamimlar

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Genglik ve Spor Genel Midiirliigii Teftis Kurulu
Baskanliginin, teskilati, gorevi, yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve esaslarin

belirlemektedir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii Teftis Kurulunun, Teftis
Kurulu Baskaninin, Miifettislerin ve Teftis Kurulu Sube Miidiirliigliniin ¢alisma, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile teftis edilenlerin miikellefiyetlerini, Teftis Kurulu Baskani ile Miifettis
ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini ve 6zliik haklarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Genel Miudirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki 3289 sayili Kanunun 4 {incii maddesine istinaden diizenlenmistir.

Tanmimlar:

Madde 4- Bu Yo6netmelikte gegen;

Genel Mudurlik
Makam

Teftis Kurulu
Kurul Baskani
Refakat Miifettisi

Miifettis
Miifettis Yardimeisi

Sube Miidiirligi
Personeli

OSYM

: Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiinii,
: Genglik ve Spor Genel Mudrind,
: Genglik ve Spor Genel Mudurligi

Teftis Kurulunu,

: Genglik ve Spor Genel Miidirligi

Teftis Kurulu Bagkanini,

: Teftis Kurulu Bagkanina yardimei olmak iizere gorevlendirilen

Genel Miidiirliikk Miifettiglerini,

: Teftis Kurulu Baskanini, Bagmiifettisleri ve Miifettisleri
: Yetkili veya yetkisiz Miifettis Yardimcilarini,

: Teftis Kurulu Bagkanligi, Sube Miidiirliigiinde gorevli Midiir,

Sef, Sekreter, Daktilograf ve Memur kadrolarindaki blro
gorevlilerini,

: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Teskilat

Teskilat ve Baghhk:
Madde 5- Teftis Kurulu Baskanligi:

a) Baskan,

b) Basmiifettisler

€) Miifettisler,

d) Miifettis Yardimcilari,

e) Sube Miidiirii ve biiro personelinden olusur.

Teftis Kurulu dogrudan Genel Miidiire baghdir. Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina
Genel Miidiir ve Bagkan disinda hicbir yerden emir verilemez. Miifettis ve yetkili Miifettis
Yardimcilar1 denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmalar1t Genel Miidiir adina yaparlar.

Gorev Merkezi:

Madde 6- Genclik ve Spor Genel Mudiirliigii Teftis Kurulunun gorev merkezi Ankara’dadir.
Bu merkez miifettislerin de gérev merkezidir.

Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Midiirliikk, Makaminin onayimi alarak, devamli
denetimi ve teftisi saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde gérev merkezi ihdas edebilir
veya ayni yolla kaldirabilir.



IKINCi KISIM
BIRINCI BOLUM

Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskanhginin Gorev ve Yetkileri:

Madde 7- Teftis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

Genel Midiirliigiin biitiin birimlerinde teftisin etkin bir sekilde yliriitilmesi
hususunda genel prensipleri tesbit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek,

Genel Mudrliigiin merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin, Federasyonlarin,
Federasyonlar Fonunun, Futbolda miisterek bahisler (Spor-Toto, Spor-Loto)
Teskilat Miidiirliigiiniin her tiirlii islem ve hesaplarinin denetimi ile inceleme,
arastirma ve sorusturmalarini yapmak,

Kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve emirlerin uygulanisini incelemek ve
gerektiginde mevzuat ve uygulama hakkinda degisiklik tekliflerinde bulunmak,

Genel Mudurlukle ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen denetim gorevleriyle
birlikte, tescilleri yapilmis bulunan spor kuliiplerinin ve kuruluslarinin, spor amagl

tesekkiillerin her tiirlii islem ve hesaplarin1 denetlemek,

Genel Miidiirliilk Makaminca verilecek sair gorevleri yapmak.



Teftis

Madde 8

IKINCi BOLUM
Teftis Kurulu Baskam
Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Teftis Kurulu Bagkani, en az 10 yil Miifettislik kidemi bulunan Genel

Miidiirlik Bagmiifettigleri arasindan atanir. Kurul Baskan1 Miifettis sifat ve yetkisine
sahip olup, asagidaki gorevleri yapar.

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

1)

i)

)

Teftis Kurulu Bagkanligimin 7 nci maddede belirtilen gorevlerini Genel
Miidiir adina yiiriitmek,

Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin calismalarini diizenlemek ve
denetlemek,

Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

Yillik Teftis Programini hazirlayip, Genel Miidiiriin onayma sunmak ve
programin uygulanmasini saglamak,

Miifettislerden gelen raporlart incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, alinacak tedbirlerin ve yapilacak
islemlerin sonuglandirilmasini talep etmek, duruma gore tekliflerde
bulunmak,

Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden teftis, inceleme ve sorusturmay1
gerektiren konular1 Genel Miidiire sunarak, gerekli islemleri yapmak,

Gerektiginde, Teftis Kuruluna dogrudan gelen sikayet konular1 hakkinda 6n
inceleme yaptirarak, tamamlayici bilgiler edinmek,

Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve {i¢ yillik staj doneminde
yetismelerini temin edici 6nlemleri almak,

Miifettislerin mesleki ve bilgi yoniinden gelismelerini saglamak {izere,
gerektiginde muhtelif kurum ve kuruluslardan egitici elemanlar temin ederek,
egitim ¢aligsmalarini yaptirmak,

Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarim1 gerektiginde Makama
sunmak,

Hizmetin etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in, teftis ve rapor yazim siirelerini
belirlemek,

K) Mevzuatin Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goériis ve

uygulama birligini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,



[) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitilmesinde, uygulama birligi ve
esaslarini belirleyen ¢alismalar yapmak ve uygulanmasini saglamak,

m) Makam tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak, gerektiginde goriis
bildirmek,

n) Baskanligin biiro hizmetlerini géren Sube Miidiirliigiinii sevk ve idare
etmek.

Teftis Kurulu Baskanina Yardim:

Madde 9- Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida
Miifettisi “Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettislerinin gorev alanlari
Baskan tarafindan belirlenir. Refakat Miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi
dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet:
Madde 10- Kurul Baskani; gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskanliga tayin

sartlarin1 tasiyan Refakat Miifettislerinden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir sebeple
Teftis Kurulu Baskanligi’nin bosalmasi halinde vekalet gorevi Makam Onayz ile belirlenir.



UCUNCU BOLUM

Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 11- Miifettisler; dogrudan Genel Miudiirlik Makamina bagli olup, Genel
Miidiir adina;

a)

b)

f)

9)

h)

Genclik ve Spor Genel Mudurligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine gore merkez ve tasra teskilatinin, bagh
kuruluglarin, Federasyonlar Fonunun, Futbolda Miisterek Bahisler (Spor-Toto,
Spor-Loto) Teskilatinin, Federasyonlarin, 3289 sayili Kanuna gore tescilleri
yapilmig bulunan spor kuliiplerinin ve kuruluslarinin her tiirlii islemlerini ve
hesaplarin1 denetlemek, teftis edilen personelin verimli ¢aligmasini tegvik etmek,
inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak,

Teftis ve inceleme sirasinda Ogrenmis olduklar1 gérev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar i¢in sorumlular hakkinda tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden olaya el koyabilmek iizere, durumu hemen Teftis Kurulu
Bagkanina bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak,

Mevzuatin, uygulanmasi sirasinda gordiikleri yanlighk ve eksikliklerin giderilmesi
ve diizeltilmesi yollarmi aragtirarak, iglerin istenilen seviyede yiiriitiilmesi i¢in
alinmasini gerekli gordikleri 6nlemleri bir raporla Kurul Baskanligina bildirmek,

Cesitli konularda yurt i¢inde ve disinda arastirmalar yapmak; gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

Memurin Muhakemati Hakkinda Kanuna tabi olanlar hakkinda sorusturma
sirasinda taniklarla, muhbir, sanik ve sikayetcilerin celbi, thzar1 ve dinlenmesi,
zabit, arama gibi hazirlik sorusturmasinin gerektirdigi islemleri, ilgili mevzuat
hiktmleri dairesinde yapmak,

Bizzat veya istinabe suretiyle ifade almak,
Teftis ve sorusturmada, gorevlerinin basindan ayrilmalar1 sakincali goriilenlerin
ayrilmalarinin teftis ve sorusturma sonuna birakilmasini ve daha 6nce izne ayrilmis

olanlardan, gorevleri basinda bulunmalar1 gerekenlerin geri ¢cagrilmalarini istemek,

Teftis ettikleri memurlarin durumlar1 hakkinda gerektiginde gercek miisahadelere
dayanan personel denetleme raporu diizenleyerek Bagkanliga vermek,

1) Genel Miidiirliikce ve Bagbakanlikga verilecek kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili

calismalar1 yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

Miifettis Yardimcilarimin yetki kullanabilmeleri, yada bagimsiz gorev yapabilmeleri,
belirli bir yetisme siiresinin sonunda, kendilerine “yetki” verilmesiyle miimkiindiir.



Teftis ve Sorusturma Sirasinda Memurlar:1 Gorevden Uzaklastirma ve Kanuni Takibat:

Madde 12- Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda, su¢ delilleri heniiz elde
edilmemis olmakla beraber, Miifettisler;

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayi, bunlara
iliskin kayit, defter, hesap ve belgeleri gostermeyen,

b) Irtikap, ihtilas, zimmete para gecirme, riisvet, hirsizlik, evrakta sahtecilik,
kayitlarda tahrifat, inanc1 kotiiye kullanmak, dolandiricilik gibi yiiz kizartict sug
isledikleri kanaatina varilan,

c) Teftis, inceleme ve sorusturmayr engelleyecek, giiglestirecek veya yanlis yonlere
stirlikleyecek davraniglarda bulundugu kanaatine varilan,

d) Haklarinda agilan sorusturma sirasinda gorev basinda kalmasinda sakinca oldugu
kanaatina varilan,

e) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda sorulan sorulara cevap vermekten
kaginan,

Personeli dogrudan dogruya gérevden uzaklagtirabilirler.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis, inceleme ve sorusturmanin her safhasinda
almabilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin is basinda kalmasinda sakinca
bulundugunun acik bir sekilde ortaya konulmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma keyfiyeti; Miifettis tarafindan, gorevden uzaklastirilacak
personele yazi ile teblig edilmekle birlikte, o yerdeki en biiyiik miilki amirede gerekgesiyle
beraber yaziyla hemen bildirilir. Durum hakkinda Genel Miidiirlik Makamina ayrica bilgi
verilir.

Teftis, inceleme veya sorusturma sonucunda, disiplin yoniinden gorevden c¢ikarma
veya cezai bir islem uygulanmasia gerek kalmayan personel i¢in alinmis olan gérevden
uzaklastirma tedbiri, Miifettisin yazis1 veya raporu Uzerine tayine yetkili makamca derhal
kaldirilir.

Gorevlendirme:
Madde 13- Miifettisler, Makamin yazili Onay1 itizerine, Teftis Kurulu Baskanindan

aldiklar1 talimatla gorev yaparlar. Miifettisler, aldiklar1 goérevlerin neticelerini Teftis Kurulu
Baskanligina yaziyla bildirirler.



Miisterek Calismalar:

Madde 14- Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar1 diizenler.
Ayrica; igse baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve incelemelere verilecek en
uygun yOnii tayin, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder; ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talip halinde
Bagkanliga 0zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir
ay i¢inde ¢aligmalarin sonuglarini, diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Bagkana yardimla gorevlendirilen “Refakat Miifettisleri” nin miisterek ¢aligmalarinda
gorev almasi halinde grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Miifettislerin Koordinasyon Gorevi:

Madde 15- Miifettigler, gorevlendirildikleri konularda daha 6nce kontrolér veya
arastirmact tayin suretiyle baslatilmis olan teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili
caligmalari, gerek gordiikleri takdirde, Bagskanligin iznini alarak, bunlara ait bilgi ve belgeleri
devralip kendileri sonuglandirabilirler.

Bu durumda, hazirlanan rapor Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilip, bu Ydnetmelik
esaslar1 dahilinde sonuglandirilir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri:

Madde 16- a) Miifettisler kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Bagkanliginca belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi verip, alacaklar1 talimata
gore hareket ederler.

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettislerin ellerindeki isler, Teftis Kurulu Bagkaninin Makamdan alacagi onay ile
baska bir Miifettise devredilebilir.

c¢) Devredilecek isler i¢in, devri yapacak olan Miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az
li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

- Devredilen isin ne oldugu,
- Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is
hakkinda ne gibi goriis ve kanaata varildigi,

hakkindaki diislincelerini yazar.
Bundan baska devredilen ise ait biitliin belgeleri sira numaras: altinda gosteren dizi

pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.



d) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile isi devreden Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanlhigina gonderilir veya bizzat teslim edilir. Ugiincii niisha
devreden Miifettiste kalir.

Mifettislerin Uyacaklar1 Hususlar:

Madde 17- Miifettisler, bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi
sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

Miifettisler
a) Icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar. Ancak, belli
bir doneme ait islemlerin teftis ve incelendigini gosteren serhler harigtir.

c) Teftise tabi kimselerle ozel iliskiler kuramazlar. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar bu yasagin disindadir.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.
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DORDUNCU BOLUM

Teftis kurulu Sube Miidiirligii

Teftis Kurulu Sube Miidiirii ile Diger Gorevlilerin
GOrev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 18- Sube Miidiirliigii, Teftis Kurulu Bagkaninin emrinde, bir Sube Miidiirii ve
yeterli sayida sef, sekreter ve personelden tesekkiil eder.

Teftis Kurulu Sube Miidiirliigii' niin gérevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tirlii evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevketmek,

b) Miifettislerden gelen raporlari kayit etmek ve Baskanlik havalesi geregi ilgili
oldugu yerlere vererek, izlemek,

c) Isleri biten raporlar1 ve diger evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,
d) Miifettislerin tahakkuka ait islemlerini hazirlamak,

e) Kurulun yazigsma, 0zlik, dosya, arsiv ve Kkiitiiphane islerini diizgiin olarak
yiiriitmek, yazilarin ¢abuklukla yazilmasini, siiresinde gonderilmesini saglamak,

f) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
Sube Miidiirliigiiniin yonetiminden, Baskana ve Refakat Miifettislerine karsi birinci
derecede Sube Miidiirii sorumludur. Sube islerinde gizlilik esastir. Sube Miidiirii ve Miidiirliik

personeli; rapor, yazigma ve dosyalar1 Bagkanligin izni olmadan kimseye gosteremez,
veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.
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UCUNCU KISIM
BIiRINCI BOLUM

Miifettislige Giris

Miifettislige Giris:

Madde 19- Genel Midirlik Miifettisligine, Miifettis Yardimcisi olarak girilir.
Miifettis Yardimcisi olmak igin de, 13/3/2001 tarihli ve 24341 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozel Yarisma Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler I¢in Yapilacak
Eleme Smnavi Yénetmeligi hiikiimlerine gére OSYM tarafindan yapilan sinavi kazananlar
arasindan, Genel Miidiirliiglin agmis oldugu miifettis yardimcili§i giris sinavini kazanmak
sarttir.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Kurulu:

Madde 20- Genglik ve Spor Genel Miidiirligii Miifettis Yardimciligi sinavini yapacak
Kurul; Genel Midiirliik Makaminin onayi ile Teftis Kurulu Baskaninin baskanliginda dort
Miifettisten tesekkiil eder. Ayrica, Miifettisler arasindan {i¢ yedek iiye tesbit edilir.

Giris smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi ic¢in gerektiginde Genel
Miidiirliik personelinden yararlanilabilir.

Miifettis Yardimceihigi Giris Sinavi Sartlari:
Madde 21- Miifettis Yardimciligi sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri tagimak,

b) Smavin acildigi yilin Ocak ay1 basinda 30 yasini doldurmamis bulunmak,
askerligini yapmis veya erteletmis olmak, (Askerligini yapmis olanlar i¢in bu
sinira askerlik siiresi kadar eklenir.)

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri,
Insaat, Makine ve Elektrik Miihendisligi Fakiilteleri ile en az dort yi1l egitim veren
ve bu okullara denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

d) Ugiincii defa Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimciligi giris
sinavina katilmamis olmak,

e) Miifettislik karakter ve vasiflarina haiz bulunmak

) OSYM Baskanliginca yapilan eleme sinavini kazanmak,

gerekir.

(d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar Teftis Kurulu Baskanliginca yapilacak
incelemelerle tesbit edilir.
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Miifettis Yardimciligi Giris Smawv flam:

Madde 22- Giris sinavinin yapilacagi yer, tarih ve giris sartlar1 Tirkiye genelinde
dagitilan iki biiyiik gazetede ilan edilir.

[lanlar, smav tarihinden en az bir ay dnce yapilir. Adaylarin miiracaat1 ve kayit siiresi,
sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin oncesine kadar devam edecek sekilde tesbit
olunur.

Miifettis Yardimcihigr Giris Siavi Islemleri:

Madde 23- Sinava girmek isteyenler, Teftis Kurulu Baskanligna bir dilekge ile
miiracaat ederler. Dilekgeye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki belgeler
eklenir.

a) Fotografli niifus clizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b) Yiiksek 6grenim diploma veya belgesi veya tasdikli sureti,

c) Saglam ve her tirli iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair tam
tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu, (Saghk Kurulu
raporu sinav kazanildiktan sonra da verilebilir)

d) Askerlik durumunu gosterir belgesinin ash veya tasdikli sureti,

e) 4,5%6 ebadinda iki adet fotografi,

f) Sabika kaydi belgesi,

g) Kendi el yazisiyla hal tercimesi,

h) Eleme sinavi sonug belgesi

(Bu hal terciimesinde baba ve ana adlar1 ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yliksek
O0grenim yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin isimleri,
yiiksek 6grenimden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir.)

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Yerleri:

Madde 24: Aranan sartlara uygun istekliler, yazili ve sozlii olmak {izere iki sinava tabi
tutulurlar.

Yazili sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar. Yazili ve sozlii sinavlar
Ankara’da yapilir.

Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Adaylik Belgesi:

Madde 25- Miifettis Yardimciligi giris sinavina istirak edebileceklere Teftis Kurulu
Baskanliginca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimciig:r Giris Sinavi Konulari:

Madde 26- Miifettis yardimciligi giris sinavi, 20°nci maddede belirtilen Kurul
tarafindan asagidaki konulardan secilmek suretiyle yapilir.
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A- Hukuk, Siyasal, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile muadili
yerli ve yabanci fakiilte mezunlari igin;

HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b) Idare Hukukunun Genel Esaslari,

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)
d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

e) Borclar Hukuku (Genel Esaslar)

f) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

IKTISAT

a) Iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi),

b) Para-Banka, Kredi ve Konjonktr,

c) Milli Gelir,

d) Milletlerarasi iktisadi Miinasebetler ve Tesekkiiller

MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikast,
b) Tirk Vergi Kanunlarinin Esaslari,

¢) Kamu Giderleri,

d) Biitge ve Biitge Cesitleri

MUHASEBE

a) Genel Muhasebe,

b) Bilanco Analizleri ve Teknikleri,
c) Ticari Hesap,

SPOR

a) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii hakkinda genel bilgi,
b) Genel spor kiltdrd.

YABANCI DiL
a) Ingilizce
b) Fransizca

c) Almanca

B- Insaat, Makine ve Elektrik Miihendisligi Fakiilteleri ile muadili yerli ve yabanci
fakultelerden mezun olanlar igin,

1- En az iki grup halinde olmak {izere boliimlerin de okutulan dersler arasindan ilanda
belirtilen konular,
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2- Spor
a) Gengclik ve Spor Genel Miidirliigii hakkinda genel bilgi,
b) Genel Spor Kulturd,

3- Yabanci dil

Miifettis Yardimeihigr Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi ve
Sinav Sonrasi Islemler

Madde 27- Giris sinavinda tam not yazili sinavda her ders igin ayr1 ayri, sdzlii sinavda
tek olmak Gzere 100°d(ir.

Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in yabanci dil disindaki yazili sinav gruplarindan
alinan notlardan her birinin 60’dan, ortalamasinin da 65’den asagi olmamasi gerekir.

Yazili sinavda bagar1 gosterenler sozlii sinava tabi tutulur. S6zli simnavda; adaylarin
yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda; zeka,
intikal siirati ve ifade kabiliyetleri de dikkate alinir.

Sozli sinavi basarmis sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65’ten asagi olmamasi sarttir.

Miifettis Yardimcilig1 sinavini basarmis sayilmak icin giris sinavi notunun 65’den az
olmamasi gerekir. Girig sinavi notu yabanci dil disinda yazili sinav notu ortalamasi ile s6zli
sinav notu toplaminin ikiye boliinmesiyle bulunur.

Smavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris smmav notu
yiiksek olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde yabanci dil notu {iistiin olan

aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Smnav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tesbit edilir. Sinavi basaranlara,
Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan gereken tebligat yapilir.

Ayni giris sinavinda bagar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligina atanmalar1 sinavdaki
derece sirasina gore yapilir.
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IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi:
Madde 28 — Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel c¢aligma, aragtirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden
yararlanma aligkanligin1 kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardimcilarimi Yetistirme Programa:

Madde 29- Miifettis Yardimcilart 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilir. Hastalik ve diger zorunlu sebeplerle 3 yil siireli staj yapmamis olanlarin staj
stireleri, gorevlerinden ayr1 kaldiklar siire kadar uzatilir.

a) Birinci Dénem Caligmalari:

Bu donem calismalari, Teftis Kurulu Baskanliginca Kurulun yetki alanina giren teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili yiirtirliikteki mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi
ve lisan bilgilerini gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci Dénem Caligmalari:

Bu donem faaliyetleri teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma seklinde yapilir.
Teftisler, Miifettis Yardimcilarim1 yetistirmeye yonelik 6zel amagh teftislerdir. Yetistirme
gorevi, Miifettis Yardimcilarinin sayisina gore bir veya birka¢ Miifettige verilir.

Miifettis Yardimcilart belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklari Miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Bagkanliginca bir ¢aligsma
programi diizenlenir.

Grup Baskanlari; programlarini, mevzuat ve tatbikatinin, teftis ve sorusturma
usullerinin yeteri derecede Ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar.
Miifettisler, Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalarini en ili sekilde yetismelerini saglayacak
tarzda duzenlerler.
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¢) Uciincii Dénem Calismalar:

Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basariyla bitiren Miifettis Yardimcilarina,
yaninda g¢alistiklar1 Miifettislerin miitalaalarida alinarak, Teftis Kurulu Bagkanliginca re’sen
teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

Re’sen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari,
dogrudan dogruya veya liizumu halinde diger yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte vazife

gorurler.

Miifettis Yardimcilarinin tigiincii doneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z 6niinde tutularak Teftis Kurulu bagkanliginca diizenlenir.

Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan Cikarilma:

Madde 30 — Miifettis Yardimciligi doneminde, Genel Miidiirliik Miifettisligi karakter
ve vasiflart ile bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, “Yeterlik Sinavi”
beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda bagka bir goreve nakledilirler.

Miifettis Yardimciligi Donemi ve Yeterlik Sinavi:

Madde 31 - Miifettis Yardimcilar1 Gi¢ yillik bir staj doneminden sonra, yeterlik
siavina tabi tutulurlar.

Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri
sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.

Sinavda basar1 gosterenler Miifettislige atanirlar.
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UCUNCU BOLUM

Miifettislige Atama

Miifettis Yeterlik Sinavi Kurulu:

Madde 32 — Miifettis Yeterlik Sinavini bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen
simav kurulu yapar.

Sinavlar yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.
Yeterlik Sinavi Programa:

Madde 33 — Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak (yazili ve sozlii) Yeterlik Sinavi programinda,
asagida belirtilen;

A — Genel Midiirliik Merkez ve Tasra Teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslart
ilgilendiren tiim mevzuat ve uygulamasi,

B — Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri yer alir.
Yetisme Notu:

Madde 34 — Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlarin
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve seminer notu (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlarin ortalamasi)

b) Etiid ve inceleme notu (Miifettis Yardimcilarina verilen etiid ve inceleme sonucu
duzenledikleri raporlara verilen not),

c) Teftis ve denetim notu (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar teftis ve
denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not),

d) Sorusturma notu (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklari sorusturma sonunda
duzenledikleri raporlara veya fezlekelere verilen not),

e) Ozel not (Miifettis Yardimcilarmin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek
bilgileri, caligkanliklar1 ve mesleki liyakatlar1 hakkinda, yaninda calistiklar
Miifettisler ve Kurul Bagkani tarafindan verilen notlar).

Her boliimden alinan notun 60’dan yetisme notu ortalamasinin 65’den asagi olmamasi
gerekir.

Yeterlik Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi:

Madde 35 - Yeterlik smavi notu, yazili ve sozlii sinav notu ile yetisme notu
ortalamasindan meydana gelir.
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Yazili smav kagitlari, smav kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan {izerinden
degerlendirilir. Yazili smavda basarili sayilabilmek i¢in {iyelerin verdikleri notlarin
ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilari, sézlii sinava tabi tutulurlar. S6zli
sinavda Miifettis Yardimcilarina, sinav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden not
verir. Verilen notlarin ortalamasi sozlii sinav puanini teskil eder. Sozlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler:
Madde 36 - Yeterlik smavin1 kazanamayan yada mazeretsiz olarak sinava

girmeyenler, Genel Mudirliik teskilatinda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger
gorevlere nakledilirler.
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DORDUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yikselme

Madde 37 — Yeterlik sinavin1 basarmak suretiyle Miifettislige tayin edilen Genel
Mudarlik Miifettislerinin maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore
yapilir.

Miifettislige tayin edilenlerin kidemleri, yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gére
tespit edilir.

Basmiifettislige Yiikselme:

Madde 38 — Bagmiifettislige yiikselmede esas; Miifettislik kidemi, yetenek, gayret,
basar1 ve disiplin ile Teftis Kurulu Baskanlig1 nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin
miisbet olmasidir.

Bagmiifettislige aday olabilmek icin; Miifettisin 1 inci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislik Kidemi:

Madde 39 — Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte,
Miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve iicretli ve iicretsiz
tim kanuni izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni1 olanlar igin
kidem sirasi; Miifettis Yardimcilar1 agisindan giris sinavindaki, Miifettigler i¢in yeterlik
sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

Basmiifettislerin kidem sirasi her halde Miifettislerden oOncedir. Basmiifettisler
arasindaki kidem sirasinin tespitinde Bagmiifettiglie atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in
Miifettislik kidemi, Miifettislik kidemi de ayni1 olanlar i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecesi
esas alinir.

Teftis Kurulundan Nakil ve Istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri:

Madde 40 — Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri, Genel Miidiirliik Makaminin iznine baglhdir.

Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemlerinin en

kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde, bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alinir.
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Miifettislik sifatim1  kazandiktan sonra, bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige
donenlerin kidem sirasi, 39 uncu madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi:

Madde 41 - Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir Kkariyer olarak
diizenlendiginden; Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz;

diger idari gorevlere atanamazlar.

Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu, yarg: karari,
Miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.
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BESINCI BOLUM

Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci:

Madde 42 — Teftiste esas; idarede uygulama birligini ve verimi saglamak, gorevlilerin
yetismelerine katkida bulunmak, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine
yonelik ¢ozumleri 6nermektir.

Miifettisler bu esastan hareketle; kamu yararin1 koruyan, yanlisliklar1 gideren,
gorevlilere rehberlik eden, idareye 151k tutan ve yol gdsteren, etkin, verimli ve caydirict bir
denetim anlayis1 igerisinde, is verimini yiikseltmeyi, idarenin iyi ¢aligmasini ve sistemin akici
bir sekilde islemesini amag edinirler.

Yilhik Calisma Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi:

Madde 43 — Teftis Programlari, teftis edilecek merkez ve tasra birimlerinin, teftis veya
gozetimle yetkili veya gorevli olunan kuruluslarin is kapasitesi ve ¢alisma durumlari ile bir
onceki teftis programlar1 ve Miifettis kadrosu goz oniinde tutularak Baskanlikc¢a hazirlanir.

Miifettisler, Teftis Kurulu Baskanliginca hazirlanan ve Makamin onayindan gecen
yillik c¢aligma programini aksatmadan yiiriitiirler. Uygulama esaslar1 Teftis Kurulu
Baskanliginca ayrica belirlenir.

Merkez veya Tasra Tegkilati icindeki herhangi bir birim; Yonetmelik, Genelge ve
benzeri diizenlemelerle yetki alani digina ¢ikartilamaz, mutad ve makul siireler haricinde ve
kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin teftis disi tutulamaz.

Miifettislerin Yurtdisina Gonderilmeleri:

Madde 44 — Miifettisler bilgi ve gorgiilerini artirmak, inceleme ve arastirma yapmak
icin, Teftis Kurulu Baskaninin teklifi ve Genel Midiirliik Makaminin onay1 ile yurtdisina
gonderilebilirler.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri:

Madde 45 — Genel Miidiirliik Miifettisleri; Teftis programlarinin uygulanmasi ve teftis
islerinin aksamasina meydan verilmemesi sartiyla, Miifettiglik haklar1 sakli kalmak iizere,

Genel Midiiriin Oluru ve Miifettisin rizas1 ile idari kademelerde gecici olarak
gorevlendirilebilir.

22



DORDUNCU KISIM

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Madde 46 — a) Teftis veya sorusturmaya tabi olan Genglik ve Spor Genel Midiirliigi
Merkez ve Tasra Teskilatinin; bagl kuruluslarin, Futbolda Miisterek Bahisler (Spor-Toto ve
Spor-Loto) Teskilatinin, Federasyonlarin, Federasyonlar Fonunun, 3289 sayili Kanuna gore
tescilleri yapilmis bulunan spor kuliiplerinin ve spor amaglt kuruluslarin gorevlileri; para ve
para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan mal ve ayniyati ve bunlarla ilgili
gizli de olsa biitiin belge ve defterleri, ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik
etmesine izin vermek ve yardimci olmak zorundadirlar.

b) Teftis ve sorusturmaya tabi, gérevli memur ve personel, Miifettisin gerekli gordiigii
evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan evrak
ve belgelerin Miifettisin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis suretleri dosyasinda saklanmak
lizere; evrak ve belgelerin alindig1 tinitelere verilir.

c) Teftis ve sorusturma sirasinda ilgili yoneticiler; Teftis ve sorusturma hizmetinin
gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in, Miifettislere gorevleri siiresince uygun bir
yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

d) Teftis ve sorusturma sirasinda personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik
veya bunun gibi mecburi sebepler disinda, Miifettigin istegi lizerine teftis ve tahkik sonucuna
kadar durdurulur.

Izin kullanmaya baslamis olan personel, gerektiginde Miifettisin istedi iizerine geri
cagirihir. Gorevliler, Miifettislere caligsmalar1 sirasinda her tiirlii kolayligi gostermek ve

yardimda bulunmak zorundadirlar.

e) Teftise ve sorusturmaya tabi personel, Miifettisge sorulan sozlii ve yazili sorular1 da
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.
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BESINCI KISIM

Raporlar

Rapor Cesitleri
Madde 47 — Miifettisler, ¢alismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;

a) Cevapli Rapor,

b) Inceleme Raporu,

c) Genel Durum Raporu,

d) Personel Denetleme Raporu,
e) Sorusturma Raporu,

f) Fezleke,

g) Denetim Raporu,

ile tespit ederler.

Cevaph Raporlar:

Madde 48 — a) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan islemler
hakkinda, bunlarin hangi mevzuata, ne yonden uymadiklari veya hangi bakimdan Genel
Miidiirliigin  menfaatlerine aykir1 olduklar1 gosterilmek ve alinmasi gereken tedbirler
belirtilmek suretiyle diizenlenir.

Teftislerin sonunda cevapli rapor diizenlemesi asildir.

b) Cevapl raporlarda, teftis edilen birim, birim amirinin ad1 ve soyadi ile {invani,
teftisin bagladig1 ve bittigi tarihler, teftisi yapan Miifettis ve Miifettislerin adlar1 ve soyadlari
ayr1 ayri belirtilir.

¢) Cevapli raporlar, {i¢ niisha olarak diizenlenir.

Merkez birimlerinde raporun bir niishasi, bagl birimlerde iki niishas1 en ¢ok 15 giin
icinde cevaplandirilmak {izere teftis edilen yerin amirine tevdi ve teblig olunur.

d) Cevapli raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde ilgili birimlerce
cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade olunur.

Gelen raporlar en ge¢ 15 giin icinde Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek,
Teftis Kurulu Bagkanligina verilir.

Raporun son niishasi, cevap ve miitalaa ile birlikte Miifettis tarafindan saklanir.

e) Cevapl raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikge uygun goriilmemesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina énem verilir.
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f) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmast hususunu Miifettigler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Bagkanligina bilgi verilir.

g) Teftis Kurulu Bagkanlig1, son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapl raporlari en
kisa zamanda ilgili kurum ve kurulusa gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

h) Cevapli rapor tebligine gerek goriilmeyen hallerde, durum bir yazi ile Teftis edilen
kurum ve kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

inceleme Raporu:
Madde 49 — Inceleme Raporu

a) Ydrirlikteki yasa, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve emirlerin uygulanmasinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi
gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriislerin ve tekliflerin,

b) Genel Miidiirlik Makami veya Kurul Baskanliginca incelettirilen gesitli konular
hakkindaki diisiincelerin,

c) Sikayet ve ihbarlar iizerine ylrltulen inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai
takibat1 gerektirir bir durum goriilmedigi takdirde, yapilacak isleme esas
gorislerin, bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

Miifettisler bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi kurum ve kuruluslar gdz &niinde
tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Bagkanlikca Makamin onayr alindiktan sonra
ilgili yerlere geregi i¢in gonderilir.

Genel Durum Raporu:

Madde 50 — Genel Durum Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Baskanligina 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yeri, Teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Ihbar ve sikayet konular1, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin sonuglar,

c) Baskanlik¢a programla birlikte veya sonradan gonderilen inceleme konulari,
yapilan incelemelerin sonugclart,

d) Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilart ve sebepleri,

e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,
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f) Teftis edilen {initenin kadro ve is hacmi durumu, personelin say1 ve vasif yoniinden
yeterli olup olmadigi,

g) Isyerleri ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaglar,
h) Teftis edilen yerin verimlilik durumu,

1) Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Genel durum raporlar {i¢ niisha olarak diizenlenir ve Bagkanliga tevdi edilir.

Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle Miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Bagkanligin talebi halinde
alinmasi istenen Onlemlerin, Miifettislik Onerilerinin ve gereli goriilen diger hususlarin
Ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu:

Madde 51 — Personel denetleme raporu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
110.uncu maddesinde ©ngorilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlart hakkinda,
Miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davraniglari,

e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) Itimada sayan olup olmadiklari,

g) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yliklenemeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklari,

hususlarinda Miifettisin, objektif bilgi ve miisahadelere dayanan kanaatlar1 belirtilir.
Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmesi esastir.

Personel denetleme raporlar1 Miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak
diizenlenip, her biri lizerinde ilgili personelin adi, soyadi, iinvan1 ve sicil numarasi yazili
kapali zarf igerisinde, hakkinda personel denetleme raporu diizenlenen personeli gosterir iki
niisha liste hazirlanarak gizli bir yazi1 ekinde Miifettis tarafindan, personel birimine iletilmek
tizere Kurul Bagkanligina gonderilir.

Miifettislerce diizenlenen personel denetleme raporlari; personelle ilgili atama, terfi ve
sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.
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Sorusturma Raporu:

Madde 52 — Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga istirak
eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine
iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

(A) Adli Sorusturma Raporu :

Tirk Ceza Kanunu veya ceza hilkkmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug¢ sayilan ve
Memurin Muhakemati Hakkindaki Kanun kapsaminda sorusturulmayan eylemlerle ilgili
olarak duzenlenir.

(B) Disiplin Sorusturma Raporu

Disiplin sorusturma raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iligskin
olarak dtizenlenir.

Fezleke

Madde 53 — Memurin Muhakemati Hakkindaki Kanunu Muvakkat geregi, Kamu
gorevi yapan personelin gorevlerinden dogan veya gorevlerinin yapilmasi sirasinda isledikleri
suclarin sorusturulmasi neticesinde fezleke tanzim edilir.

Fezlekede; “Lizum-u Muhakeme”, “Men-i Muhakeme”, “Kovusturmaya yer
olmadigina”, “Karar verilmesine yer olmadigina” gibi teklifler getirilir.

Denetim Raporu

Madde 54 — Genel Midiirliigiin Merkez ve Tasra Teskilati ile bagh kuruluslarin,
Federasyonlar Fonunun, 3289 sayili Kanuna gore tescilleri yapilmis spor kuliiplerinin ve
kuruluglarinin teftigleri sonunda, cevapli rapor yazmayi gerektirmeyen hallerde denetim
raporu diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

Madde 55 — Raporlar, Bagkan tarafindan gorevlendirilecek Miifettis veya Miifettisler
tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlatilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi 1ilgili Miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, Baskanca
belirlenecek goriis dogrultusunda iglem yapilir.

Raporlar iizerinde Bagkanlikca yapilan incelemeden sonra asagidaki prosediir
uygulanir;

a) Raporla birlikte Baskanlik goriisii Genel Miidiirliik Makamina sunulur.

b) Genel Miidiirliik Makaminin Onay1 raporla birlikte ilgili birimlere teblig edilerek,
gereginin ifasi istenir.
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ALTINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Maas, Yolluk ve Diger Haklar

Madde 56 — Miifettisler ve Miifettis Yardimcilart yolluk ve yevmiyelerini yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri dahilinde alirlar.

izin Kullanilmasi

Madde 57 — Miifettisler izinlerini, Teftis Kurulu Baskanliginin bilgisi dahilinde ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa istinaden kullanirlar.

Haberlesme

Madde 58 — Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturmalarda Bakanlik veya Genel
Miidiirliik seviyesindeki yazigmalarda, Teftis Kurulu Baskanligi aracilii ile Bakanlik ve
Genel Midiirliik kanaliyla, Merkez birimleri, bagli kuruluslar ve tasra teskilatiyla ise
dogrudan dogruya haberlesme yaparlar.

Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varig ve buradan ayriliglarim aymi giin, Teftis
Kurulu Bagkanligina en seri vasita ile yazili olarak bildirirler. Birlikte ¢alismalarda yazigma
ve haberlesmeler kidemli Miifettis tarafindan yapilir.

Miifettisler raporlarinda Genel Miidiirlilk Makami’na basligini kullanirlar.

Kayit ve Dosya Isleri

Madde 59 - a) Miifettisler yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer Ornegini ve
kendilerine gelen yazilarla, genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlar ilgili yerlere bir yazi1 ekinde gonderilir, bu yazilara raporlarin numarasi
verilir.

c¢) Miifettisler, ¢esitli Makam ve iinitelere gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine

gelen yazilarin tarih, say1 ve konularin bir “kayit defterine” islerler ve gonderdikleri yazilara
0zel sayilarin verirler.
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Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar :
Madde 60 — Genel Miidiirliik Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilarina miihiir

berat1 ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz Miifettis
Yardimcilarina Genel Miidiir tarafindan imzalanmis Miifettislik kimlik belgesi verilir.

Miifettislere, yazi ve hesap makinasi, canta gibi demirbaslar Teftis Kurulu
Baskanliginca saglanir.

Yonerge

Madde 61 — Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar g¢ikarilacak
yonergeler ile belirlenir.
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IKINCi BOLUM
Gegici Hukumler

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Genel Miidiirlik Teftis
Kurulunda Baskan ve Miifettis olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

UCUNCU BOLUM

Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 62 — Bu Yonetmeligin yayimi ile birlikte 14 Mayis 1991 tarih ve 20871 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi
yurarlikten kalkar.

Yurarluk
Madde 63 — Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.
Ylrdatme

Madde 64 — Bu Yo6netmelik hukimlerini Genglik ve Spor Genel MudurQ ydrdtar.
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